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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kwalifikacje jezykowe i ICT dla oséb z wojewodztwa warminsko-mazurskiego”
Projekt nr RPWM.02.03.01-28-0035/18
realizowany przez Olsztyriskg Szkote Wyzsza
w partnerstwie z firmg ,,PRETENDER” Adrian Wronka
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Kwalifikacje jezykowe i ICT dla oséb z wojewddztwa warminskiego - mazurskiego”
realizowany jest przez Olsztyriskg Szkote Wyzszg z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 59, 10-283 Olsztyn w
partnerstwie z firmg ,,PRETENDER” Adrian Wronka z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 173/102, 90-447 t6dz, w
ramach Osi Priorytetowej 02. Kadry dla gospodarki, Dziatania 02.03.00 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci dla
0s6b dorostych.

2. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie okresla w szczegdlnosci:

kryteria uczestnictwa w Projekcie,

procedure rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie,
zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestnikow Projektu,

zakonczenie udziatu w Projekcie,

postanowienia koncowe.

3. 0Ogodlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne inie przystuguje
od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Projekt — projekt , Kwalifikacje jezykowe i ICT dla oséb z wojewddztwa warminsko-mazurskiego”,
numer: RPWM.02.03.01-28-0035/18.

Beneficjent projektu (Projektodawca - Partner Wiodacy) — Olsztyriska Szkota Wyzsza z siedzibg przy
ul. Jagiellonskiej 59, 10-283 Olsztyn.

Partner projektu - ,,PRETENDER” Adrian Wronka z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 173/102, 90-447
tédz.

Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
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Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra spetnita
kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.
Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Beneficjenta na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, udostepniajgca Kandydatom/tkom do udziatu w Projekcie oraz Uczestnikom/czkom
Projektu bezposredni kontakt z kadrg Projektu oraz mozliwosé ztozenia wymaganych dokumentéw.
Strona internetowa Projektu — podstrona projektu na stronie internetowej Beneficjenta, zawierajgca
niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu - https://www.wsiie.olsztyn.pl/
Regulamin — niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Kwalifikacje jezykowe i ICT dla osdb
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
TIK / ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne.
Osoba z niskimi kwalifikacjami - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez wyksztatcenia oraz
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
Wyksztatcenie podstawowe: wyksztatcenie podstawowe (ISCED 1) — ma na celu przekazywanie

uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do
ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z
reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg
mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat (poziom ISCED 1).

Wyksztatcenie gimnazjalne: wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2) — stuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie wyksztatcenia podstawowego. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre systemy edukacji mogg
rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do
szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od
rozpoczecia nauki na poziomie podstawowym. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie
gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) — ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie
osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg
do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ponadgimnazjalnym z reguty korczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie podstawowym
(lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidéw
stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé¢ na
wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzace]j dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie
sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub
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wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér

pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez
uznawana za pracujacy, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby madc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim / rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie
pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,,0sobe pracujacg”.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy — Osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywad jako osoby bezrobotne.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo,
nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od
wieku:

- osoby ponizej 25 roku zycia bezrobotne nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy (>6
miesiecy);

- osoby w wieku 25 lat lub wiecej - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Mikro, mate lub $érednie przedsiebiorstwa (MMSP) - o zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do grupy
mikro, matych, $rednich decyduja: liczba oséb zatrudnionych, roczny obrét, catkowity bilans roczny:
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Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow, ktérego roczny

obrot oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.
Mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikdw, ktérego roczny

obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, ktérego

roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw
euro.

Duze przedsiebiorstwo - Przedsiebiorstwo inne niz MSP, zatrudniajgce 250 lub wiecej pracownikow,
ktérego roczny obroét jest rowny lub przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans jest réwny lub
przekracza 43 miliony euro.

Podmiot ekonomii spotecznej:

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0soéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);

e Zaktad Aktywnosci Spotecznej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdin.
zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego
lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna
podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

e organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej zyski
wspierajg realizacje celow statutowych;

e spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidow i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2016 r.
poz. 21, z pdin. zm.);

e  spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spdtce wynosi nie wiecej niz
50%.

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktory spetnia tagcznie ponizsze warunki:

a. jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 406, z péin. zm.), ktérej celem jest:

e integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
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e 0s0b bezrobotnych lub

e 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
e 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
e 0s0b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub osdéb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;
e |ub realizacja ustug spotecznych sSwiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 30%;
b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;
c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wfasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w
przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;
d) wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;
e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawna co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.
Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — Osoba prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowgq, a takze bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny.
Organizacja pozarzadowa - Organizacje zdefiniowane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873) jako osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, niebedgce jednostkami sektora finansow
publicznych oraz niedziatajagce w celu osiggniecia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wytgczeniem m.in. partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzgdow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne.
Administracja rzadowa — Administracja panstwowa regulowana artykutem 149 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.) kierowana
przez Rade Ministréw i podlegte im resorty. W sktad administracji rzgdowej wchodzi administracja
naczelna (Prezydent, Rada Ministréw, Prezes Rady Ministrow i Ministrowie), centralna (urzedy
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centralne) oraz terenowa, ktdrg w imieniu Rady Ministrow nadzoruje wojewoda za pomoca urzedu

wojewddzkiego. Terenowa administracje rzadowa tworzg takze organy specjalne oraz dziatajacy pod
zwierzchnictwem starosty kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

29. Administracja samorzadowa - Zespdt organdw publicznych, powotanych do realizowania zadan
panstwa w terenie dziatajgcych na podstawie ustaw:
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95 z p6in. zm.),
- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 578 z pdzn. zm.),
- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 576 z péin. zm.),
- Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z pézn. zm.).
Na administracje samorzgdowg sktadajg sie jednostki samorzgdu terytorialnego, ktérych zadania
realizowane sg przez urzedy gminne, powiatowe i wojewddzkie oraz samorzgdowe jednostki
organizacyjne.

§3

Gtéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.07.2019 r. do dnia 30.06.2021 r. na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

2. Celem projektu jest nabycie kwalifikacji jezykowych lub cyfrowych przez min.80% wsréd 700 (346K/354M) os6b
dorostych z grup defaworyzowanych w wieku 18 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach i/lub w wieku powyzej
50 r.z. (réwniez z wyzszym wyksztatceniem), z wtasnej inicjatywy zainteresowanych podnoszeniem poziomu
kwalifikacji, uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
obszarze woj. warminsko-mazurskiego, poprzez realizacje szkolen z jezyka angielskiego lub niemieckiego lub
francuskiego zgodnie z ESOKJ i ICT zgodnie z ramg DCF, zakonczonych certyfikacyjnymi egzaminami
zewnetrznymi na wybranym poziomie biegtosci w okresie od 01.07.2019 r. do 30.06.2021 r.

3. Realizacja projektu ma bezposredni wptyw na osiggniecie celu szczegétowego SZOOP RPO Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego 2014-2020, tj. "Podniesienie poziomu kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z
grup defaworyzowanych w zakresie jezykdw obcych, ICT oraz zarzadzania projektem" poprzez realizacje
wsparcia polegajacego na ksztatceniu ustawicznym oséb dorostych z zakresu jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, zakoriczonego egzaminem zewnetrznym TELC na poz.Al i/lub A2 i/lub B1 i/lub B2 i/lub C1 i/lub
C2 oraz ICT zakoriczonego egzaminem zewnetrznym ECCC na poziomie A oraz uzyskaniu przez co najmniej 80%
uczestnikdw projektu certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (certyfikacja). Planuje sie, ze poprzez
realizacje projektu nastgpi wzrost liczby osdb dorostych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego z grup
defaworyzowanych (oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb powyzej 50r.z.), ktére poprzez uczestnictwo w
szkoleniach i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu certyfikujacego podniosg swoje kwalifikacje w
obszarach jezykéw obcych i ICT niezbednych na rynku pracy.

4. W Projekcie oferuje sie udziat w szkoleniach z zakresu:
a) jezyka angielskiego - 216 oséb (99 kobiet i 117 mezczyzn) i/lub,
b) jezyka niemieckiego - 120 oséb (56 kobiet i 64 mezczyzn) i/lub,
c) jezyka francuskiego - 24 osoby (11kobiet i 13 mezczyzn) i/lub,
d) szkolen komputerowych TIK - 340 oséb (180 kobiet i 160 mezczyzn).
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5. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze skorzysta¢ tylko z jednej wybranej przez siebie formy
wsparcia szkoleniowego.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Beneficjent pokrywa koszty organizacji szkolen, zakupu
podrecznikow (i ¢wiczen jesli dotyczy), przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.

7. Projekt wywiera pozytywny wptyw na osoby z niepetnosprawnosciami poprzez promowanie i umozliwienie
rownego dostepu do wsparcia projektu dla osdb z niepetnosprawnosciami na zasadach réwnych z osobami
petnosprawnymi oraz umozliwia réwne szanse na rynku pracy. Beneficjent osigga to poprzez organizacje form
wsparcia w budynkach dostepnych dla os. z niepetnosprawnosciami, mozliwos¢ skorzystania z pomocy
Asystenta osoby niepetnosprawnej, transportu, lektora jezyka migowego oraz udogodnienia dla kobiet
sprawujgcych opieke nad dzieckiem lub osobami zaleznymi w przypadku takiej koniecznosci . Szczegoty oraz
regulaminy dodatkowego wsparcia w biurze projektu.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostac osoba spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:
a) zamieszkuje i/lub pracuje i/lub uczy sie, wg Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego,
b) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
c) jest osobg dorosty z grup defaworyzowanych, ktéra w chwili przystgpienia do Projektu jest w wieku od
18 lat i wiecej, z zastrzezeniem, iz osoba powyzej 74 r.z. zadeklaruje gotowos¢ podjecia zatrudnienia po
zakonczonym udziale w projekcie — przy czym do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie:
a. 553 0s. (256K/297M) o niskich kwalifikacjach (w wyksztatceniem do ISCED 3 wigcznie);
71 os. (19K / 52M) w wieku 18-24 lata;
629 os. (327K / 302M) w wieku 25 lat i wiecej;
245 os. (127K / 118M) w wieku powyzej 50 r.z.;
301 os. (181K / 120M) bez zatrudnienia (bezrobotni / bierni zawodowo);
f. 70 osoby (30K / 40M) z niepetnosprawnosciami
d) z wtasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
kompetencji i/ lub kwalifikacji jezykowych lub komputerowych.

m oo o

§5
Procedura rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie
1. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju, réwnosci szans i
niedyskryminacji, rownosci szans kobiet i mezczyzn w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form
wsparcia bez wzgledu na pte¢, stan zdrowia, pochodzenie etniczne lub narodowe, wyznanie, swiatopoglad,
orientacje seksualng, rase, wyksztatcenie. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampaniag promocyjno-
informacyjna.

2. Nabor jest otwarty i jawny, z zastrzezeniem uwzglednienia polityki ochrony danych osobowych. Rekrutacja do
Projektu prowadzona bedzie w systemie ciggtym (poprzez strone www, listownie, telefonicznie, w Biurze
projektu, w punktach kontaktowych, jak i w terenie), w terminie od lipca 2019 r. do grudnia 2020 r.
(z zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia okresu rekrutacji), przy zatozeniu koniecznosci zakonczenia realizacji
wsparcia dla Uczestnikow/czek do korca realizacji Projektu, to jest do 30.06.2021 r. Uczestnicy zostang zapisani
na liste uczestnictwa. W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
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ztozenie podpisanego Formularza zgtoszeniowego z wymaganymi zatgcznikami (orzeczenie
o niepetnosprawnosci / zaswiadczenie o zatrudnieniu — jesli dotyczy),
weryfikacja spefniania kryteriow kwalifikowalnosci na biezaco przez Koordynatora i decyzja
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu po uzupetnieniu
ewentualnych brakéw formalnych,
diagnoza potrzeb szkoleniowych okreslajgca poziom bazowy stanu wiedzy/ kompetencji/ umiejetnosci
jezykowych lub komputerowych Uczestnika/czki,
poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
utworzenie listy Uczestnikow Projektu w podziale na grupy zajeciowe,
podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatgcznikami [zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, deklaracja uczestnictwa w projekcie i o$wiadczenie o spetnianiu kryteridw
kwalifikowalnosci, oswiadczenie o wizerunku, minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia
do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikdw projektu].

4.  Zasady przyjmowania zgtoszen:

a)
b)
c)

d)

dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, punktach kontaktowych oraz na podstronie
internetowej Projektu,
dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé osobiscie w Biurze Projektu, punktach kontaktowych, listownie,
poprzez strone www, telefonicznie, oraz podczas spotkan w terenie,
w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w ztozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetni¢ braki w wyznaczonym terminie,
zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ Kandydata/tki sktadane w formie zatgcznikow
do Formularza zgtoszeniowego:
a. o0soby z niepetnosprawnosciami powinny dostarczy¢ odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;
b. osoby bezrobotne (zarejestrowane) zobowigzane sg przedstawi¢ zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy,
c. wprzypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteridw kwalifikowalnosci
na podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany do dostarczenia
dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

5. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteridow uczestnictwa
w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriéw dodatkowych:

Osoba z niepetnosprawnoscia 2 pkt.
Osoba z wyksztatceniem do ISCED 3 oraz jednoczesnie powyzej 50 r.z. 2 pkt.
Osoba pozostajgca bez zatrudnienia 1 pkt.
Osoba zamieszkujgca teren wiejski 1 pkt.
Osoba z wyksztatceniem ponizej ISCED 3 1 pkt
Osoba opiekujaca sie dzieckiem do 7 lat lub os. zalezng 1 pkt
Osoba posiadajgca dochdd na cztonka rodziny ponizej min. socjalnego 1 pkt

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw do projektu zostang przyjete w pierwszej kolejnosci osoby bez
znajomosci podstaw jezyka i ICT, nastepnie osoby z najnizszym wyksztatceniem i najstarsze.
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6. Przy tworzeniu list Uczestnikow beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe Uczestnikow
Projektu w grupach i w ramach catego projektu.

7. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane pocztg, telefonicznie lub mailowo przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§6
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje wsparcie w postaci szkolenia z zakresu jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego lub jezyka
francuskiego lub szkolenia komputerowego TIK — Uczestnik/czka Projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym,
wybranym szkoleniu w ramach Projektu.

2. Szkolenia jezykowe:

a) Szkolenia z zakresu jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka francuskiego - zrealizowane zostang
w grupach maksymalnie 12-osobowych, na réinych poziomach zaawansowania (A, B, C lub miedzy
poziomami),

b) Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na grupy zaawansowania zgodnie z wynikami przeprowadzonej
diagnozy jezykowej,

c) Program szkolenia obejmuje 120 godzin lekcyjnych (1 godzina lekcyjna szkolenia to 45 min.) zaje¢ dla
kazdej z grup, w tym na poziomie Al i/lub A2 i/lub B1 i/lub B2 i/lub C1 — 60 h, a nastepnie na poziomie A2
i/lub B2 i/lub C1i/ lub C2 — 60 h (120 godzin zaje¢ na Uczestnika/czke Projektu), w wymiarze $rednio 2,5 -
4 godziny dziennie min. dwa razy wtygodniu (harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb
Uczestnikow i przewiduje mozliwos$é realizacji zaje¢ takze w godzinach popotudniowych i/lub w
weekendy),

d) Kazdemu Uczestnikowi/-niczce wydany zostanie komplet materiatéw szkoleniowych: podrecznik
i éwiczenia,

e) W trakcie szkolenia jezykowego przeprowadzane bedg obowigzkowe okresowe testy wiedzy (min. 1/m-c),

f) W trakcie szkolenia jezykowego przeprowadzane beda 2 obowigzkowe egzaminy wewnetrzne jezykowe
na danym poziomie

- po 60h (A1 i/lub A2 i/lub B1 i/lub B2 i/lub C1) oraz
-po 120 h (A2 i/lub B2 i/lub C1i/ lub C2),

g) W trakcie szkolenia jezykowego przeprowadzane beda 2 obowigzkowe egzaminy zewnetrzne jezykowe
TELC (lub réwnowazne) na danym poziomie
- po 60h (Al i/lub A2 i/lub B1 i/lub B2 i/lub C1) oraz
-p0 120 h (A2 i/lub B2 i/lub C1i/ lub C2),
oraz wydana zostang certyfikaty potwierdzajgce zdobycie okreslonych kompetencji jezykowych zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

3. Szkolenia komputerowe TIK:
a) Szkolenia komputerowe TIK zrealizowane zostang w grupach 10-osobowych, jedynie na poziomie

zaawansowania A, zgodnie z ramg kompetencji informatycznych i informacyjnych Digital Competence
Framework (5 modutéw: Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie
probleméw),

b) Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na grupy zaawansowania zgodnie z wynikami przeprowadzonej
diagnozy,
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c) Program szkolenia obejmuje 100 godzin lekcyjnych zaje¢ dla kazdej z grup (100 godzin zaje¢ na
Uczestnika/czke Projektu ,jedna godzina lekcyjna szkolenia to 45 min), w wymiarze $rednio 2,5 - 4 godziny
dziennie min. dwa razy w tygodniu (harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb Uczestnikow i
przewiduje mozliwo$¢ realizacji zaje¢ takze w godzinach popotudniowych i/lub w weekendy),

d) W trakcie szkolenia przeprowadzane bedy obowigzkowe testy wstepne, czastkowe i koricowe
(tj. pre i post testy z kazdego modutu, test korncowy),

e) Kazdemu Uczestnikowi/-niczce wydany zostanie 1 podrecznik w ramach materiatéw szkoleniowych,

f)  Szkolenia zakonczg sie obowigzkowym zewnetrznym egzaminem ECCC (lub rGwnowaznym) i wydaniem
certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie kwalifikacji na poziomie A odpowiadajgcych ramie Digital

Competence Framework.

Szkolenia odbywaé sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram zajec¢ szkoleniowych
zostanie opublikowany na stronie internetowe]j Projektu oraz udostepniony w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz miejscu szkolenia.
Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Grupy beda mieszane, tj. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 r.z. oraz mtodsze bedg nabywaty
wiedze razem, aby przetamywac bariery i stereotypy odnosnie wieku czy niepetnosprawnosci.

Sale szkoleniowe beda wybierane pod katem ich udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

W celu utatwienia nauki osobom dorostym zostanie opracowany kontent (andragogika).

Bedga stosowane specjalne programy komputerowe utatwiajgce nauke.

. Na pierwszych zajeciach zostang omdéwione zagadnienia z zakresu zasad ochrony srodowiska — zgodnie z zasadg

zrownowazonego rozwoju oraz odbeda sie zajecia z tolerancji i rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
0s. z niepetnosprawnosciami - z zastosowaniem odpowiednio jezyka obcego (jesli dotyczy). Bedzie ktadziony
nacisk na ograniczenie materiatéw zuzywalnych (druk dwustronny, papier biodegradowalny), wykorzystywanie
niskoenergetycznego sprzetu , pamieci masowej oraz przede wszystkim wykorzystywanie $wiatta naturalnego.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) przystgpienia przed rozpoczeciem wsparcia do testu diagnostycznego, weryfikujgcego posiadany poziom
kompetencji / wiedzy z zakresu jezykowego lub komputerowego,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym podpisem na liscie
obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wtasnorecznym czytelnym podpisem,

e) wypetniania ankiet i testoéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych z realizacjg
Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

f) przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i egzamindw zewnetrznych.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu ~ zobowigzany/a jest do  uzupetnienia
zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktdcic lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w Projekcie.

Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniu, egzaminach wewnetrznych i egzaminach
zewnetrznych.

Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow i poniesienia kosztéw udziatu w Projekcie.
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Whnioskodawca na poczet 80% obecnosci uznaje rdwniez nieobecnos¢ usprawiedliwiong zwolnieniem lekarskim
lub innym stosownym dokumentem okreslonym przez wnioskodawce w umowie z zastrzezeniem wyréwnania
przez Uczestnika/czke Projektu nieobecnosci poprzez zajecia wyréwnawcze.
Nieusprawiedliwione opuszczenie przez Uczestnika wiecej niz 20% godzin przewidzianych na realizacje kursu
moze skutkowac koniecznoscig zwrotu kosztu kursu, poniesionego przez Organizatora.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego os$wiadczenia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyé do realizatora pisemng informacje o tym
fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng badz za posrednictwem poczty tradycyjnej).

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zgdac
od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce
jego rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu o$wiadczenia
0 rezygnacji z udzialu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do zwrotu materiatéw dydaktycznych.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem
realizacje zajeé, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikdw, osoby
prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu jego/jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Osoby z listy rezerwowe] beda przyjmowane z uwzglednieniem koniecznosci skorzystania z minimalnego
wymaganego wymiaru wsparcia w ramach Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci zadania egzaminu
wewnetrznego potwierdzajgcego poziom wiedzy uczestnika wchodzgcego na miejsce osoby rezygnujgcej
z kursu, w celu kontynuacji szkolenia i mozliwosci ukonczenia kursu zgodnie ze $ciezka.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do mozliwosci korygowania zapisow w Formularzu zgtoszeniowym,
Minimalnym Zakresie Danych koniecznych do Wprowadzenia do Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL
2014 w Zakresie Uczestnikow Projektu oraz zatgcznikach do umowy, ktére zostaty zle uzupetnione przez
Uczestnika/czke Projektu, a na co wskazuje Sl 2014 (wiek, obszar wg stopnia urbanizacji DEGURBA).

§9
Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach, odbioru:
podrecznikdw, zaswiadczen, certyfikatdw, itp., obecnosci na egzaminach,
b) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jego/jej sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajgcg oraz instytucje upowaznione,
c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez
Projektodawce, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu i jego rezultatow,
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d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne przystgpienie do
egzamindéw zewnetrznych.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ szkoleniowych.
W przypadku nieprzystgpienia do egzamindéw zewnetrznych Uczestnik/czka nie otrzyma certyfikatow.

§11
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu uzupetnione bedg na biezgco na stronie internetowej oraz
w Biurze projektu.

Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

W Przypadku ewentualnych sporéw, bedg one rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego
rozwigzania, bedg one poddawane rozstrzygnieciu przez sad witasciwy do siedziby Beneficjenta.
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